[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL







ANEXO I

SOLICITUD PARA LA SELECCIÓN Y POSTERIOR CONTRATACIÓN DE CUATRO TRABAJADORES AGRÍCOLAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO “RESTAURACÓN DEL CAMPING MUNICIPAL Y ACTUACIONES DE ACONDIONAMIENTO DE VIALES Y PARQUES EN FUENCALIENTE”
” CON CARGO AL PLAN ESPECIAL PARA EL PLAN EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2023
NOMBRE: 

APELLIDOS: 

D.N.I.:

DIRECCIÓN:

TELÉFONO:

FECHA INSCRIPCIÓN DE LA DEMANDA:

EXPONE 


Primero: Que, vista la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento de Fuencaliente, para la contratación de Trabajadores Agrícolas con cargo al Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2022.

 
Segundo: Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia. 


Tercero: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.


Cuarto. - Que declaro no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, y que no se encuentra inhabilitado ni haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. 


Quinto. -  Que declaro ser responsable de la veracidad de todos los datos facilitados en la presente solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo si se confirma su omisión o falsedad. 

 Por todo ello, SOLICITA: 

Que se admita esta solicitud para participar en la convocatoria de referencia, financiada con cargo al PLAN DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2022.
CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

1.- ☒ He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña para la realización de actuaciones administrativa (más información al dorso). 

2.- ☒ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña puedan ser utilizados para el envío de información de interés general (más información al dorso). 

DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA QUE SE ACOMPAÑA

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de personas extranjeras.

2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares
3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (cartón del paro) del solicitante y del resto de miembros mayores de 16 años y menores de 26 que se encuentren en dicha situación, salvo que estén cursando estudios, en cuyo caso aportarán certificado de matriculación en centro oficial.

4.-Fotocopia del Certificado de prestaciones del SEPE (Servicio Estatal de Empleo Público, antiguo INEM), el cual certifica la situación de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo.

5.- Fotocopia del Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el cual certifica la situación de ser o no beneficiario de prestaciones contributivas.

6.- Volante de Empadronamiento, con inclusión de todos los miembros de la unidad familiar.(De oficio)

7.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda habitual (primera vivienda) o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de alquiler. Igualmente será admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.

8.- Justificante de la situación laboral y económica de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 años:

· En caso de recibir prestación o no: Certificado del Servicio Público de Empleo.

· En caso de percibir pensión contributiva o no: Certificado expedido por los organismos correspondientes.

· En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberá aportar: Fotocopia de la última nómina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores por cuenta ajena.

· En caso de ser o haber sido autónomo se deberá aportar: Documento de pago fraccionado correspondiente al último trimestre del ejercicio económico anterior,

· declaración del Impuesto sobre la renta del año 2021, de todos los miembros de la unidad de convivencia.

9.- Documentación acreditativa de ser víctima de violencia de género, si procede.

10.- Informe Vida Laboral Actualizada.
11.- Documentación acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

Fuencaliente, a ______ de __________________de 2022 

FIRMA DEL INTERESADO/A:
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